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Kort om
Xenit

Xenit ar ett tillvaxtbolag med tjanster inom cloud och digital
transformation. Vara engagerade specialister inspirerar, utmanar
och végleder foretag och organisationer till molnet — alltid med

affarsnytta och slutanvandarens frihet i fokus.

\ |

Frihet

Vart syfte ar att skapa frihet for ménniskor. Med
véra tjanster inom cloud och digital transformation
optimerar vi vara kunders digitala miljo for att ge

storsta mojliga affarsnytta, flexibilitet och skalbarhet.

For slutanvéndaren innebér det battre forutsattningar
for distansarbete, samarbete mellan kontor och frihet
i val av enheter, arbetstider och arbetsplats.

For vara medarbetare innebér frinet en arbetsplats
med fokus pé personalen, individuell utveckling och
arbetsmiljo. En arbetsplats dar medarbetaren sjalv
kan péverka sin karridr och trivsel.

Kunder i framkant

Xenit har kunder inom en rad olika branscher. Vart
fokus ligger p& mjukvarubolag i startupfas, tillvaxt-
bolag och stora organisationer.
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Vi ska bli den storsta och
snéllaste cloudpartnern

Xenit &r ett tillvdxtbolag med mélet att bli den stdrsta
och snéllaste cloudpartnern. Vi ska véxa héallbart och
sékerstélla néjda kunder och vdlmaende medarbetare
genom hela tillvéxtfasen.

Engagerad och certifierad kompetens

Vart kundl6fte ar att alltid leverera engagerad och
certifierad kompetens. Véra specialister har
tillsammans éver 400 certifieringar, varav 6ver 200

ar Microsoftcertifieringar. Xenit har under 2022
strategiskt arbetat med att forstérka partnerskap

med Microsoft. Vi har under aret varit och bestkt det
svenska séljteamet i Dublin f6r att diskutera hur Xenits
tjidnster kan hjalpa vara gemensamma kunder. Nar
Microsoft uppdaterade partnerprogram och struktur
kvalificerade sig Xenit i 5 av 6 omréden.

KORT OM XENIT
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Aret |
korthet

¢ Vi har varit ndra véra kunder och nar kunderna har sagt sitt &r de otroligt n6jda
med medarbetarna péa Xenit. NPS for 2022 blev hela 82! Med ett fokus pa att
bygga starka och langvariga relationer har vi utmanat och utmanats tillsam-
mans med nya som befintliga kunder och partners.

¢ Xenit har fatt nya &gare i form av Co-native.

¢ Under 2022 har vi fokuserat pé véra hallbarhetsmél d& de ar en viktig del i
Xenits resa att bli den stdrsta och snéllaste cloudpartnern. Att vara snéll for
0ss betyder att vi alltid ska sékerstéalla n6jda kunder, vdlmédende medarbetare
och ett ansvarsfullt féretagande.

¢ Vi har engagerat oss i samhéllet pa olika satt. Vi har varit supporter till Pri-
defestivalen, vi har engagerat oss i olika skolor for att locka talanger till
branschen, vi har tagit oss an olika utmaningar déar vinsten varit att vi skénkt
pengar till organisationer som hjélper utsatta och vi har tagit emot praktikan-
ter for att ge dem en flygande start i arbetslivet, bland annat.

¢ Vi kdnner oss stolta Gver att vara en av Sveriges starka Microsoft partners.
Bade for var kapacitet inom 5 av de 6 omraddena Microsoft har identifierat som
viktiga de nésta tre &ren. Samt lite extra for var nominering pa éarets partner
gala dér vi var en av tre finalister inom omradet Arets App Innovation Partner.

¢ Vi kan dven med stolthet l&gga till att vi under 2022 fick vér andra Microsoft
MVP (Most Valuable Professional).

¢ Vi har vdlkomnat 17 st nya fantastiska kollegor.

* Vi har fortsatt fokus pé jdmstélldhet och inkludering. Vi avslutar &ret med 24%
kvinnor i bolaget.
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Xenit har under 2022 fatt nya agare i form av Co—_n_at_ive. Det kommer
r"'w.r. - s .

att ge Xenit mojligheter att ytterligare accelerera tillvaxtresan. Vi har

haft ett starkt fokus pé att vara nara vara kunder och nar kunderna

fick séga sitt ar de otroligt n6jda med medarbetarna pa Xenit.

Tillvaxt och marknad

Vi kdnner oss stolta dver att vara en av Sveriges
starka Microsoft partners vilket gar helt i linje med
var strategi. Vi r stolta for var kapacitet inom fem
av de sex omréden Microsoft har identifierat som
viktiga de nésta tre &ren. Samt for v&r nominering
pé &rets partner gala dar vi var en av tre finalister
inom omré&det Arets App Innovation Partner.

Vi kan &ven med stolthet ldgga till att vi fick

var andra MVP (Most Valuable Professional)
vilket gor oss otroligt tacksamma for vara
engagerade medarbetare. Vi har utvecklat och
salt nya tjanster som Xenit Azure Cost Overview
Azure, Xenit FinOps och Xenit Mobile Device
Management.

Under 2022 har Xenit forstérkt ledningsgruppen
med Chief Commercial Officer i Fredrik
Hallonsten. Vi har &ven rekryterat Martin
Samuelsson som kommer att vara den som
ansvarar for var tillvéxt i Stockhom.

Hallbarhet och inkludering

Under 2022 har vi fokuserat péa véara fyra
héllbarhetsmal da de &r en viktig del i Xenits
resa att bli den snéllaste cloudpartnern.
Malen vi fokuserar pé ar god utbildning for
alla, jamnstélldhet, hallbar konsumtion och
produktion samt fredliga och inkluderande
samhéllen. Att vara snéll for oss betyder att vi
alltid ska sakerstélla n6jda kunder, vdlméende
medarbetare och ett ansvarsfullt féretagande.

Vi har under &ret engagerat oss i samhallet

pé olika séatt. Vi har varit supporter till
Pridefestivalen, engagerat oss i utbildningar

for att locka talanger till branschen och tar
regelbundet emot praktikanter for att ge dem
en flygande start i arbetslivet. Tillsammans har
vi tagit oss an olika utmaningar dar vinsten varit
att donera pengar till organisationer som hjélper
utsatta i samhéllet.

Det ar ett fortsatt fokus péa jamstélidhet och
inkludering och vi avslutar 2022 med 24%
kvinnor i bolaget.

Medarbetare

Xenit har vélkomnat 17 st nya fantastiska kollegor
for att forstatta var tillvaxt och leverera kvalitet

i vart arbete och samtidigt behélla en god
arbetsmiljo.

| och med vér fortsatta tillvaxtresa och
mojligheterna i nya dgare ser vi att véara
medarbetare kommer att kunna fortsatta
utvecklas i den takt de dnskar.

Trots tillvéxt har bolaget fortsatt hog eNPS som
for 2022 landade pé 55.

Kulturen ar viktig for Xenit och 2022 uppréttades
ett kulturrdd som fokuserar p& gemenskap och
aktiviteter. Vi tror p& konceptet att arbeta fran var
du vill och samtidigt tror vi p& att motas fysiskt
pa olika séatt. Bade vara team och vart kulturrad
bidrar till en bra balans.

Xenit ser, trots omvarldslaget, ljust pa framtiden
och ser ett fortsatt starkt kundbehov nar det
géller digitala tjanster inom IT-sdkerhet, digitala
arbetsplatser och olika molntjanster. Dessa
tjdnster ger medarbetare battre férutséttningar
till distansarbete, samarbete mellan kontor

och frihet i val av enheter, arbetstider och
arbetsplats. Xenit har arbetat for att skapa
forutsattningar att kunna leverera fin tillvéxt utan
offensiv rekrytering 2023. Med bibehallen kund
och medarbetarndéjdhet.

Framat tillsammans

Bolaget kommer under 2023 satsa pé att starka
Xenits tjdnsteportfdlj. Samtidigt kommer Xenit
fortsétta att starka partnerskapet med Microsoft
och certifiera och utveckla medarbetare.

Med fokus pé att bygga starka och langvariga
relationer kommer 2023 bli aret dér vi bade
kommer att utmana och utmanas tillsammans
med nya som befintliga medarbetare, kunder
och partners.

NPS for 2022 blev hela 82! Under 2023 ser vi fram emot att valkomna
ytterligare bolag till Co-native familjen dar vi tillsammans kommer att
skapa ett vardefullt helhetserbjudande till vara kunder.
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Vara

VARA VARDERINGAR tjanster

Vart syfte ar att skapa frihet fér manniskor vilket vi férverkligar
genom vara tjanster inom moln och digital transformation.
Tjanster som skapar forutsattningar for en sdker och fiexibel
arbetsdag for individen och foretaget. Oavsett enhet, tid pa
dygnet eller fysisk arbetsplats finns vi dar.

Véra vardeord &r grunden i en
varderingsstyrd verksamhet som vér.
De ska fungera som en inre kompass
for alla oss som arbetar pé Xenit. De

ska guida véra beslut och handlingar I
i varje situation sé att de ligger i linje
med var varumarkesstrategi. Molnet

. " Vi &r Cloudspecialister med ledande kompetens inom rédgivning, utveckling,
_Som er_]Skllda O_I.’d ar dessa kan.Ske férvaltning och férflyttning till molnet. Vi hjélper vara kunder att nyttja och
inte unika, det ar snarare hur vi tolkar maximera sin investering genom smarta och tydliga rapporter med tillhérande
ordens innebdrd som kommer att framtidsspaning och rekommendationer.

hjélpa oss att skapa den dnskade

upplevelse vi vill att véra kunder ska Modern arbetsplats
ha-en upplevelse som SarSk”Jer 0SS Vi hjélper vara kunder att utveckla, férvalta och férbattra den moderna

fran andra och gér 0SS sa unika som vi arbetsplatsen oavsett om den ar fysisk eller virtuell. En modern arbetsplats
faktiskt ar. ger 6kad frihet och flexibilitet for individen och foretaget.

IT-sdkerhet

Sakerhet genomsyrar allt vart arbete och véra tjanster. Vara natverks-
och sékerhetspecialister hjalper vara kunder att skydda sin verksamhet
fr&n de 6kande cyberhoten.

BRILJANS SMIDIGHET NARVARO n =
OMSATTNINGSFORDELNING
Kompetenta och vagledande Lésningsorienterande och finurliga Hjdlpsamma och
Ansvarsfulla och pélitliga Framétlutande och péa t& kompetensspridande 532 47°
Gléansande och véardefulla Lyhdérda och uppmérksamma Engagerade och fokuserade . -
QY %) EEi SRS 2022 | 127 MSEK, VARAV ~68 MSEK AR ATERKOMMANDE INTAKTER
45% 55%

2021|105 MSEK, VARAV ~48 MSEK AR ATERKOMMANDE INTAKTER

42% 58%

2020 | 77 MSEK, VARAV ~32 MSEK AR ATERKOMMANDE INTAKTER
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Vara

kunder

Xenit har kunder inom en rad olika branscher.

Ménga av ar véara kunder &r i framkant och ledande
inom den bransch de verkar. De forstar vikten av IT
och ser att det ar en konkurrensférdel. Under 2022
har vi utékat med 6ver 19 st nya kunder.

NAGRA
INVAY/.\:7

KUNDER

Winningtemp©

”Xenit besitter stor kunskap och

expertis kombinerat med ett pro-

fessionellt bemdétande och viljan

att alltid hjélpa och hitta I6sning-
ar pa vara fragestallningar”

Alexander Williander
Head of Engineering

P XENIT ARSREDOVISNING 2022

€ sweet

"With their expertise and
well-structured services, Xenit
enabled us to give 24/7/365*
up time support for our
customers around the world”

Joao Bentes
IT Operations Manager

hippoly

”Xenit forstar vara utmaningar som

mjukvarubolag i startupfas. De &r

lyhérda, snabbfotade och levererar

alltid med hog kvalité”

Christian Andreasson
VD

LINDEX

“Med sin specialistkompetens
ar Xenit en utmarkt implemen-
teringspartner”

Florian Westerdahl
CTO

@ Capio

"Vibehdvde en samarbets-
partner som vi kan lita pa och
som forstar oss, var affér och
vikten av vad det &r vi driftar”

Victoria Bohlin
CIO

"Med Xenit far vi tillgang till ratt
kompetens och erfarenhet”

Henrik Carlberg
Information Technology Architect

&

"For oss &r det viktiga att bygga
partnerskap med héllbara och

langsiktiga partners. Och Xenit har levt
upp till dessa tva kriterier varje dag sen

vi paborjade véar resa tillsammans.”

Mikael Andreasson
Affarsomradeschef
Digitala Métet, HSB Affdrsstod

NELLY.COM

"With their expertise and
well-structured services, Xenit
enabled us to give 24/7/365*
up time support for our
customers around the world”

Joao Bentes
IT Operations Manager

RSM

"Xenit &r véldigt struktu-
rerade, professionella och
noggranna i sitt arbete”

Fredrik Hogstrom
IT-chef

Wudie JeAns ca
—

"Med Xenit har vi fatt en
leverant6r som vi kan véxa
tillsammans med. De &r
noggranna och stéller héga
krav pé struktur”

Martin Sandklef
IT-koordinator
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Medarbetare

Vara medarbetare arbetar varje dag for att skapa frihet

for manniskor. For vdra medarbetare innebér frihet en

arbetsplats med fokus p& personalen, individuell utveckling

och arbetsmiljé. For vara kunder innebar frihet att vi skapar
forutsattningar for en flexibel och skalbar IT-milj6, dér deras
medarbetarna kan arbeta var de &n befinner sig, nar det vill

och fran vilket enhet de vill.

Med véra engagerade och kompetenta specialister vagleder vi vara
kunder till en hégre niva av digital transformation, alltid med afférs-
nytta och slutanvédndarens frihet i fokus. Vi &r kdnda for att vara
professionella, snabbfotade och for att alltid leverera det vi lovat
med hdg kvalité. Vi ér yngre, skarpare och har digitaliseringen i
blodet. Vi &r nésta generation IT-specialister.

Medarbetare i siffror

- 80 medarbetare

+ 24% kvinnor

+76% man

+ 25% personaltillvaxt 2022

Kontoret

Det &r viktigt for oss att vara det absolut basta valet av arbetsplats
—en plats att inspireras och mdtas pé! Darfor arbetar vi alla
tillsammans fran kontoret pa Kungstorget 7 i snygga och centrala
lokaler som bjuder in till umgénge och trivsel.

Xenits medarbetare kan vélja om de vill arbeta fran kontoret eller
hemifran. Detta har landat i ndgot naturligt och val fungerade
arbetssatt for oss.

Vi ska fortsatta bygga en stark kultur med mycket vdarme, gemenskap
och teamkénsla. Under 2022 har det efter initiativ frdn medarbetare
startats ett kulturrdd med ytterligare fokus p& medarbetartrivsel, en
av Xenits framgéangsfaktorer genom aren.

Vi satsar mycket pa vara medarbetares vdlmaende med
gemensamma traningstillféllen, friskvardsbidrag, traningstavlingar,
sociala aktiviteter och teambuilding.

Jamstalldhet

| september 2021 satte Xenit ambitidsa jamstélldhetsmal for bolaget.
Idag &r konsfordelningen 24% kvinnor (jamfért mot 19 % 2021) och

76% man. Malet att ligga 10 % &ver branschstandard som idag ar 20 %.

@ XENIT ARSREDOVISNING 2022

”l april 2023 har jag jobbat p&
Xenit i tvd ar, det har verkligen
varit en unik upplevelse med bédde
hdndelse- och ldrorika ar! Det
sitter inte i vdggarna, det sitter

i ménniskorna! Kulturen hdr pé
Xenit dr pataglig och varm - vi

har en hjdlpsam atmosfdr inte
bara mot kunder utan dven mot
varandra som kollegor. Vi hyllar
framgdng och stéttar varandra nér
det gér sdmre. Jag ser fram emot
att fortsdtta utmanas och véxa
tilsammans med kollegorna pd
Xenit!”

Rebecca Liljemark
— Produktivitetskonsult

MEDARBETARE | 11



Hallbarhet

Under 2022 pébdrjade vi ett strukturerat arbete med héllbarhetsfragor. Vi valde
ut fyra olika omraden utifran FN:s 17 Globala Hallbarhetsmél. Att vi valde dessa
mal var for att det var omréden vi kénde att vi naturligt kunde bidra till. Xenits

medarbetare har kommit med férslag pa hur Xenit kan bidra till dessa mél. Arbetet
har varit drivet frdn Xenits medarbetare med stdd fran HR och ledningsgruppen.

Vi har fokuserat pé ett av dessa fyra mal per kvartal under 2022.

Xenits utvalda hallbarhetsomraden:

Toaiman 1 & | 16 T
g |co| ¥

Exempel pa Xenit hallbarhetsarbete utifran
véara fyra huvudmal:

Xenit har varit deltagare och sponsor p& West Pride
2022 och kommer dven vara det 2023.

Xenits interna kvinnliga forum (Xenit WomXn) har
fortsatt arbeta med jamstélldhetsfrdgor och arbetat med
olika insatser for att locka fler kvinnor till IT-branschen.
Vi har idag 24 % kvinnor pé Xenit, jamfért mot 19 %
2021. Branschstandard ligger idag pa 20%.

P& Xenit har vi samarbeten med flera skolor och
representanter i ledningsgrupper for olika IT-
utbildningar.

Vi har ett pdgéende arbeta kring &tervinning av
férbrukad IT-utrustning.

Vi har ett samarbete med en partner, kring deras tjénst
som detekterar och blockerar barnpornografi pé klienter.
Detta ar installerat pa Xenit klienter.

Som ett steg for att vdga upp for dom miljéavtryck som
véra kunder gor ndr dom skriver ut via var tjanst Xenit
Workspace 365 med applikationen Printix s& har vi en
funktion som réknar ut hur mycket tréd som har anvéants
for det pappret som skrivits ut genom tjénsten. Tanken
med detta ar att vii framtiden vill koppla detta till en
tjdnst som automatiskt kan plantera den mangd trad
som véra kunder skriver ut i papper.

@ XENIT ARSREDOVISNING 2022

”Under 2023 ska vi fortsdtta
med vdrt arbete inom dessa
omréden, férséka vdva in
hdllbarhetsarbetet naturligt
i vart dagliga arbete och till
de tjdnster vi erbjuder véra
kunder. Hdllbarhetsarbetet dr
ett ldngsiktigt arbete, ett arbete
vi inte @r klar med, utan ndgot

vi kommer fortsétta arbete med
fram@t for att kunna fortsdtta
bidra till ett mer hdllbart
sambhadlle.”

Carl Ekener
- Chief Human Resources Officer
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Business
Intelligence,
Analytics &
Productivity.
Specialister pa att foérenkla
data och den digitala re-
san for beslutsfattare och
slutanvéndarna

DevOps
Specialister inom
DevOps, Kubernetes
och utveckling

Cloud Enablement

Specialister pa
Microsoft Azure

Network Workspace

& Security Specialister pa skrivbord-
Specialister p& natverk och applikations-
och IT-sékerhet virtualisering

Collaboration
& Endpoint

Specialister pa Collaboration
och Klienter

Servicedesk

Specialister pa support
och radgivning

Service
Management
Tjansteutveckling
och strategi

Service
Operations

Specialister fokuserade
pé var tjdnsteleverans
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inom teknik; min foralskelse att laramig
nytt och drivkraftatt.alltid forbattra att:
gora Xenit till' denbasta arbetsgivaren och
partnern i varlden::

Molntjanster
& framtidsspaning

Vi traffar Xenits CTO Simon och pratar om molntjanster och trender i branchen.

Simon Gottschlag dr nu CTO pé bolaget och har jobbat p& Xenit i mer 8n 13 &r. Han har haft alla roller fran
servicedesktekniker till seniorkonsult och sitter nu som CTO. Kérleken till teknik bérjade som elvaaring med att
hacka Linux och han har gjort det mesta inom infrastruktur sedan dess. Forutom programmering och umgés med
familjen alskar han att lyssna pé ljudbdcker dar det blandas fantasy, sci-fi och business. Simon var Citrix Technology
Professional (CTP) mellan 2017 och 2022 samt blev Microsoft MVP (Most Valuable Professional) inom Azure i slutet
av 2022. Aven om det inte &r lika mycket nu for tiden s& arbetar han fortfarande tekniskt och &lskar att blanda

management med teknik.
|

Kan du beskriva bolagets nuvarande strategi for att
anvinda molntjadnster och hur det har utvecklats under
det senaste aret?

Xenit bdrjade leverera det vi idag ser som Microsofts
moderna molntjanster runt 2014 och blev Cloud Solution
Provider fér Microsoft Azure under 2015. Det var en del

av Var vision att ga frdn en nischad Citrix-partner till att
vara specialister inom Microsofts molntjénster. Takten

pé utvecklingen kopplat till tjanster i molnet accelererar
alltid men pé Xenit har vi sett att det varit extra markbart
kopplat till business intelligence, utveckling och sékerhet.
Vi lanserade véra tjanster for att hjalpa kunder hélla koll pa
kostnaderna i Azure med Azure Cost Overview, vi har gjort
Azures funktioner och tjinster tillgdngliga till kundernas
verksamheter genom Azure CloudOps och vi har fortsatt
forbattra var dppna plattform for utvecklare genom vart
ramverk Xenit Kubernetes Framework. En tydlig trend hos
kunderna ar hur de allt oftare kréver att leveranser utfors
med hjalp av infrastruktur som kod och de satsningar

vi gjort i omradet har |6nat sig — dven om vi alltid maste
fortsétta utvecklas och bli béttre!

Vilken roll har Microsoft-tekniker i Xenits tekniker och
hur kommer det att utvecklas i framtiden?

De olika team vi har pa Xenit arbetar med ménga

olika typer av tekniker fran Microsoft och som det
mesta inom molnet utvecklas de kontinuerligt. D&r

det helt klart markts markant har varit hur fler och fler
av véra tjanster integrerar med varandra och skapar
synergier for kunderna. Exempel péa detta ar hur
CloudOps-tjdnsten gor det mojligt att skapa landing
zones pa ett strukturerat satt som sedan kan anvandas
av andra tjanster s& som Azure Virtual Desktop och
Xenit Kubernetes Framework. Som del av tjdnsterna
tillhandahéller Bl-teamet dashboards fér uppfdljning

av de olika tjansterna vilket ocksa 6ppnar kundernas
ogon for exempelvis PowerBl och Power Automate. Fran
Xenits sida kommer vi fortsatta att skapa tjanster som
go6r kundernas molnresa behaglig och rolig samtidigt
som vi hela tiden vill tillféra expertis och funktioner som
inte finns out-of-the-box frdn Microsoft.

Hur arbetar Xenit med DevOps och hur paverkar det
utvecklings- och leveransprocessen?

Xenit kommer fr&dn en relativt traditionell bakgrund

dér vi arbetat med kundernas IT-avdelningar och
tillhandahallit experter samt tjanster inom infrastruktur.
Under de senaste fem-sex &ren har vi gjort ett skifte

@ XENIT ARSREDOVISNING 2022

och involverat oss betydligt mycket mer i kundernas
utvecklingsprocesser vilket ocksé gjort att vi behdvt
lara oss nytt samt rekrytera annan typ av kompetens &én
tidigare. Detta har haft olika inverkan pé& véart bolag varav
négra varit att vi jobbar mycket tétare med kundernas
utvecklingsavdelningar, andrat véra leveranssatt av
tjdnster och bdrjat stélla andra typer av krav pé oss
sjélva. Exempel pa detta ar att automation blivit en

mer naturlig del av de leveranser som gors, deklarativ
konfiguration med hjélp av infrastruktur som kod, stérre
fokus pé test- och lasbarhet av den kod som produceras
samt fokus pé att lara sig ihop med hjélp av arbetssétt
som par-programmering och kodrevy.

Berétta om vilka framtida tekniker och trender som
bolaget har pa radarn och hur man planerar att anpassa
sig till dem?

Aven om vi som bolag inte har ett fokus idag pé att
leverera expertis eller tjdnster inom artificiell intelligens
och maskininlérning gar det inte att undvika hur det
exploderat den senaste tiden. ChatGPT, DALL-E och
Midjourney har tagit de avancerade koncepten och
gjort dem tillgéngliga till allmdnheten. Utdver det har
Windows 11 och Power Automate gjort saker som

RPA (Robotic Process Automation) mojligt for alla i
organisationen att fa bort manuella fléden i sina egna
processer. | och med en osédker vérld ser vi allt fler bolag
behdver se Gver sin I6nsamhet, processer allt viktigare
att forsta. D& vi innan godtagit svinn blir det nu fokus
p& optimering, vilket i sig kommer visa att manga inte
har koll pa kérnprocesser i sina organisationer vilket
leder till ett arbete att forstd, dokumentera och skapa
dgandeskap fér dem. N&r organisationerna val har koll
pé sina processer kommer de se att den data som finns
ar svartillgdnglig och utspridd vilket leder till att saker
som doméanindelning av data och géar ifrdn att prata om
system och i stéllet information. N&r organisationer val
har koll p& sina processer och data kommer de kunna
jobba med att optimera pé riktigt, vilket kanske leder till
att vi ser liknande tekniker som ChatGPT anvands inom
organisationer.
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Intervju

Nazanin Nematshahi

Microsoft, Affarsomradeschef Small,
Medium and Corporate

Framtidsspaning med Microsoft

Vi stéllde nagra fragor kring aktuella &mnen till
Microsofts affarsomradeschef i Sverige, Nazanin
Nematshahi for att fa hdra hennes framtidsspaning i
molnet.

Hur ser ni pa cyberséakerhet under 2023:
"Aldrig forr har cybersakerhet fatt ta s& mycket plats i den allmdnna debatten.
P& Microsoft tar vi emot hisnande 500 miljoner sékerhetssignaler i sekunden. Att ha
tillgang till ett s& pass stort underlag gor oss unika och vi tycker att det ar viktigt att dela
med oss av véra insikter till branschen fér en gemensam séker digitalisering, bland annat
genom var &rliga sdkerhetsrapport Microsoft Digital Defense Report.

Bristen p& cyberkompetens ar ocks& mycket akut. Darfor satsar vi p4 méanga olika initiativ for att utbilda fler
personer inom cybersdkerhet, bland annat inom Sec Ops & ReDI School i Malmé.”

Den nya arbetsplatsen och er tjainst Modern Workplace, vad kan vi forvanta oss dar?

“Arbetslivet har fordndrats i grunden och det hybrida &r hér for att stanna. Det &r tydligt att allt fler &r ndjda med
omvandlingen till det hybrida, men organisationer behdver stéd i att navigera genom framtidens arbetssatt.
Det kan bara ske genom att man bdrjar prata om vilken roll man vill att kontoren ska ha — och inte minst

vilka incitament som finns for personalen att komma till kontoren. Det blir dven viktigare att som ledare vara
lyhoérd, visa empati och jobba med gemenskapen for att skapa samhdrighet i en hybrid kultur. Att jobba med
sjalvledarskap, aktivt [arande och att bygga en kultur baserat p& ett meningsfullt syfte blir allt viktigare.

Teams ar storre an nagonsin, med drygt 270 miljoner anvdndare i m&naden. Under &ren har Microsoft utvecklat
flera Idsningar och verktyg i Teams som Viva for att hjalpa till att 6ka kommunikationen bland kollegorna, frdmja
vélméende och 6ka produktiviteten — var de an befinner sig. Det ar ett omrade som vi kommer att fortsétta satsa
pé, dér vi exempelvis nyss lanserade nyheten om att Teams Premium inkluderar GPT fran OpenAl for att optimera
anvandarupplevelsen.”

Vikande konjunktur och IT — hur kan IT hjélpa bolag i sdmre konjunkturlage?

"Digitaliseringen och de mojligheter som den erbjuder &r otroligt viktigt for att féretag och organisationer ska
kunna stérka sin motstandskraft mot omvérldsfaktorer och optimera verksamheten. Kraften hos molnet och Al

kan hjélpa till att effektivisera processer som b&de minskar kostnader och tid. Bland annat lanserade vi fler &n 100
tjdnster och uppdateringar i Microsoft Cloud under Ignite 2022 for att hjalpa b&de organisationer och utvecklare
att &stadkomma mer med mindre.”

Hallbarhet och IT - hur kan IT och techbolag likt Xenit arbeta med hallbarhet i sina tjanster?

"Vibehover stélla om, dels inom digitaliseringen, dels till ett mer hallbart samhélle. En av de viktigaste
aspekterna i en organisations héllbarhetsresa r moéjligheten att mata den egna verksamhetens och

dess véardekedjas miljdpaverkan. Microsoft Cloud for Sustainability utnyttjar kraften hos molnet fér att ge
organisationer verktyg for 6ka bade kunskapen och transparensen kring foretagets klimatavtryck. D& blir det
mojligt att implementera de dndringar som faktiskt gor skillnad pé riktigt.

Genom att utnyttja molnets kraft i vara datacenter kan vi hjélpa organisationer att sénka sina koldioxidutslapp
med uppemot 98 procent jamfért med traditionella serverldsningar. Lokala servrar kréver en massa hardvara,
egen stromfdorsorjning och egna lokaler. Att migrera till vara datacenter kan darmed jamfdras med att valja att

(R XENIT ARSREDOVISNING 2022

FORVALTNINGSBERATTELSE
& EKONOMISK OVERSIKT

Styrelsen och verkstallande direktéren for Xenit AB,
556762-2120, avger hdarmed &rsredovisning for
rakenskapsaret 1 januari 2022-31 december 2022.

Allmént om verksamheten

Xenit &r ett tillvdxtbolag med tjdnster inom cloud och
digital transformation. Vara engagerade specialister
inspirerar, utmanar och vagleder foretag och
organisationer till molnet — alltid med affarsnytta och
slutanvandarens frihet i fokus. Vart mal &r att bli den
stdrsta och snéllaste cloud-partnern. Erbjudandet
bestéar av IT-funktionstjénster, IT-specialisttjanster
och produktforsorjning.

Handelser under aret

Under &ret har Xenit fatt ny enskild &gare i Co-native
AB (org.nr 559347-9115). Co-native &r ett nytt initiativ
pé den nordiska marknaden for cloudspecialister.
Verksamheten skall fortsétta férvarva bolag med en
tydlig inriktning pa cloud och digital transformation.
Xenit har under foretagets fjortonde verksamhetséar
haft en fortsatt positiv omsattningstillvéxt pa 20
procent samt medarbetartillvaxt pa 18 procent.

Xenit har under aret utvecklat och optimerat sin
tjdnsteutvecklingsorganisation. Xenit har utvecklat
och sélt nya tjanster som Xenit Azure Cost Overview
Azure, Xenit FinOps och Xenit Mobile Device
Management. Bolaget har fortsatt att utveckla

leveransorganisationen och starkt kompetensteamen.

Nya team har tillkommit som service operations.

Xenit har under 2022 rekryterat forstarkning till
ledningsgruppen med Chief Commercial Officer i
Fredrik Hallonsten.

@ XENIT ARSREDOVISNING 2022

Xenit har under 2022 strategiskt arbetat med att
forstérka partnerskap med Microsoft. Xenit har under
aret varit och besokt det svenska sélj teamet i Dublin
for att diskutera hur Xenits tjdnster kan hjalpa véra
gemensamma kunder. Nar Microsoft uppdaterade
partnerprogram och struktur kvalificerade sig Xeniti 5
av 6 omraden.

Xenit har fortsatt satsa pé personalens valméende.
Som exempel &r ett kulturrdd uppréattat och fortsatt
hybridarbete rdder fér basta balans hos medarbetarna.

Xenits styrelse och ledning féljer omvérldsléget och
arbetar kontinuerligt med riskhantering.

Framtida utveckling

Xenit ser, trots omvérldslaget, ljust pa framtiden och
ser ett fortsatt starkt kundbehov nér det galler digitala
tjdnster inom IT-s8kerhet, digitala arbetsplatser och
olika molntjadnster. Dessa tjanster ger medarbetare
battre forutséttningar till distansarbete, samarbete
mellan kontor och frihet i val av enheter, arbetstider
och arbetsplats. Xenit har arbetat for att skapa
forutsattningar att kunna leverera fin tillvaxt utan
offensiv rekrytering 2023. Med bibehallen kund och
medarbetarndjdhet.

Bolaget kommer under 2023 att satsa pé att starka
Xenits tjdnsteportfélj. Samtidigt kommer Xenit
fortsétta att starka partnerskapet med microsoft och
certifiera och utveckla medarbetare.
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FLERARSOVERSIKT

2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning (KR) 126704476 105 475 501 77203686 66939264 53150763
Resultat efter finansnetto (KR) 11294 498 7109 042 7064716 3607 317 4415790
Balansomslutning (KR) 32 826 357 39133194 28 037 255 20810520 20930363
Kassalikviditet 1,62 1,04 1,17 1,21 1,33
Soliditet (%) 37 10 27 24 22
Medelantalet anstéllda 74 61 50 40 35
. Balanserat Arets
FORANDRING EGET KAPITAL Aktiekapital resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 100 000 285 887 1280624 1666 511
Resultatdisposition enligt bolagsstdmman:
Utdelning -471 13 -471 113
Balanseras i ny rdkning 1280624 -1280 624 0
Arets resultat 7 450 479 7450 479
Belopp vid érets utgang 100 000 1095 398 7 450 479 8 645 877
FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel (KR),
Balanserat resultat 1095 398
Arets resultat 7 450 479
8 545 877
disponeras enligt féljande:
Utdelning (1000 aktier x 4000) 4000000
Overféres i ny rékning 4545 876
8545877

R XENIT ARSREDOVISNING 2022

Resultatet av féretagets verksamhet i 6vrigt och stéllningen vid

rdkenskapsérets utgang, framgér av efterféljande resultat- och balansrakning

med tillhdérande tilldggsupplysningar.

Enligt styrelsens bedémning é&r att den féreslagna utdelningen &r férsvarbar
med hansyn till vad som anges i ABL 17 kap 3 § 2-3 st, den sé kallade
forsiktighetsregeln. Utdelningen kan inte anses ha n&dgon negativ inverkan
av betydelse for bolagets mojligheter att fullgdra sina forpliktelser mot andra
intressenter eller bolagets férméaga att genomféra nddvéandiga framtida

investeringar.

Bolagets soliditet och likviditet &r betryggande med hénsyn till den bedrivna
verksamheten och den féreslagna utdelningen innebar ingen vésentlig

férsdmring av dessa nyckeltal.
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RESULTATRAKNING (KR)

Not 2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
Rorelseintékter
Nettoomsattning 126704 476 105 475 501
Ovriga rérelseintékter 1018 429 277 190
127 722 905 105752 691
Rérelsekostnader
Ré&varor och férnédenheter -36 835075 -40 388 304
Ovriga externa kostnader -16 089 468 -10 184 347
Personalkostnader 2 -62 208 568 -46 879 877
Avskrivningar 5,6,7 -1202 058 -1158 287
Ovriga rérelsekostnader -57 957 -164 877
-116 393 127 -98775 692
Rérelseresultat 11329778 6 976 999
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 4 200 000
Ranteintakter och liknande resultatposter 40 688 6 667
Rantekostnader och liknande resultatposter -75968 -74 624
-35280 132 043
Resultat efter finansiella poster 11294 498 7109 042
Bokslutsdispositioner
Lamnade koncernbidrag 0 -5400 000
Férandring av periodiseringsfonder -1700 000 0
-1700 000 -5400 000
Resultat fore skatt 9 594 498 1709 042
Skatt pa arets resultat -2144 019 -428 418
Arets resultat 7 450 479 1280624

@ XENIT ARSREDOVISNING 2022
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BALANSRAKNING (KR)

Not 2022-01-01 - 2022-12-31 2021-01-01 - 2021-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken 5 0 11666
0 11 666
Materiella anlaggningstillgangar
Forbéattringsutgifter pa annans fastighet 6 782 921 792 881
Inventarier, verktyg och installationer 7 2264851 2203330
3047772 2996 211
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar andra féretag 8 0 0
Summa anlédggningstillgangar 3047772 3007 877
Omséattningstillgangar
Varulager m.m.
Révaror och férnddenheter 78 418 33509
Forskott till leverantorer 5954 5130
84 372 38639
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 21713 046 25157 693
Ovriga fordringar 35387 4016
Ovriga fordringar koncernbolag 0 3206 666
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 3871896 5643279
25620 328 34011 654
Kassa och bank 4073 884 2075024
Summa omséttningstillgdngar 29778 585 36 125 317
SUMMA TILLGANGAR 32 826 357 39133194

@ XENIT ARSREDOVISNING 2022
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2022-01-01 - 2022-12-31

2021-01-01 - 2021-12-31

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (1 000 aktier) 100 000
100 000

Fritt eget kapital
Balanserat resultat 1095398
Arets resultat 7450 479
8 645877
Summa eget kapital 8 645 877

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 9 4600 000
4600 000

Kortfristiga skulder

Forskott fr&n kund 0
Leverantorsskulder 8457759
Skulder till koncernfdretag 0
Skatteskulder 929 857
Ovriga skulder 3023 497
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 7169 367
Summa kortfristiga skulder 19 580 480
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 32 826 357

100 000
100 000

285 887
1280624
1566 511

1566 511

2900000
2900000

38 355

13 392 058
5400 000
1440 358
3741095
10 554 817

34 566 682

39133 194
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NOTER

Belopp i kr om inget annat anges.

1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovis-
ningslagen och Bokféringsndmnden allménna r&d BFNAR 2016:10
Arsredovisning i mindre féretag.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER FOR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Avskrivningar enligt plan baseras p& ursprungliga anskaffnings-
vérden och berdknad nyttjandeperiod. Fdljande avskrivningar
tilldmpas.

Anléggningstillgéngar

Immateriella anlaggningstillgéngar:

+ Koncessioner, patent, licenser, varumarken.................... 5&r
Materiella anldggningstillgéngar:

+ Forbattringsutgifter p& annans fastighet....................... 20 &r
* Inventarier, verktyg och installationer .......................... 3-5&r

Skillnaden mellan ovan némnda avskrivningar och skatteméssigt
gjorda avskrivningar redovisas som ackumulerade éveravskriv-
ningar, vilka ingér i obeskattade reserver.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Nettoomséttning

Rérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter
samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansnetto
Resultat efter finansiella intédkter och kostnader men fore extra-

ordinéra intdkter och kostnader.
Balansomslutning

Summan av samtliga tillg&dngar.

Kassalikviditet

Omséttningstillgdngar inklusive outnyttjad checkrakningskredit
och exklusive lagersaldo dividerat med kortfristiga skulder.
Soliditet

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver
med avdrag fér uppskjuten skatt) dividerat med totalt kapital.
Medelantalet anstéllda

Medelantalet anstéllda &r beraknat utifrdn avionade heltids-
tjdnster med hénsyn tagen till sysselsattningsgraden.

TJANSTE- OCH ENTREPRENADUPPDRAG

Foretagets intakter fr&n uppdrag pa |dpande rékning redovisas
enligt huvudregeln.

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

2 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Medelantal anstallda 74 61

R XENIT ARSREDOVISNING 2022

3 KONCERNUPPGIFTER

Av bolagets totala inkdp och férséljning matt i kronor avser 0% av
inképen och 0% av férséljning-en andra féretag inom koncernen.

Xenit AB, 556762-2120, séte Goteborg, ar ett heldgt dotterforetag
till Xenit Holding AB, 559231-2226.

4 RESULTAT FRAN FINANSIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Resultat fran forséljning aktier 0 200000
Summa 0 200 000

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

5 KONCESSIONER, PATENT, LICENSER, VARUMARKEN

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Ackumulerade
anskaffningsvéarden

Ingédende anskaffningsvarde 107 399 107 399

Inkdp 0 0
Forséljining/utrangering -59 998 0
Utgéende ackumulerade

anskaffningsvérden 47 401 107 399
Ing&dende avskrivningar 95734 75 374
Arets avskrivningar 11655 19 999
Forséljining/utrangering -59 998 0
Utgéende ackumulerade

avskrivningar 47 401 95734
Redovisat véirde 0 11 666

6 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Ackumulerade
anskaffningsvérden

Ingédende anskaffningsvdrde 854 625 396 871

Inkdp 33 325 457754
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvéarden 887950 854 625
Ingédende avskrivningar 61744 32 389
Arets avskrivningar 43285 29355
Utgéende ackumulerade

avskrivningar 105 029 61744
Redovisat vérde 782 921 792 881
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7 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Ackumulerade
anskaffningsvérden

Ingdende anskaffningsvérde 5830 061 5112 872

Inkép 1220 456 1726704
Forsaljining/utrangering -291581  -1009 515
Utgéende ackumulerade

anskaffningsvérden 6758936 5830061
Ingéende avskrivningar 3626731 3526 258
Arets avskrivningar 1147107 1108 933
Forsaljning/utrangering -297753 -1008 460
Utgéende ackumulerade

avskrivningar 4494085 3626 731
Redovisat virde 2264851 2203 330

8 AKTIER OCH ANDELAR | ANDRA FORETAG

2022-12-31  2021-12-31

Ackumulerade
anskaffningsvérden

Vid arets bérjan 0 3000000
Arets anskaffningar 0 0
Avyttrat under aret 0 -3000000
Redovisat varde 0 0

9 PERIODISERINGSFOND
2022-12-31 2021-12-31

Avséttning till
periodiseringsfonder:

Beskattningsar 2019 0 1400000
Beskattningsar 2020 1500000 1500000
Beskattningsar 2022 3100 000 0

4600000 2900000
Av periodiseringsfonder
utgdr uppskjuten skatt 947 600 597 400

10 STALLDA SAKERHETER OCH
EVENTUALFORPLIKTELSER

2022-12-31 2021-12-31

Stallda sakerheter

Panter och ddrmed jémférliga sdkerheter som
har stdllts fér egna skulder och avsdttningar

Foretagsinteckningar 6000000 6000000

Eventualférpliktelser

Eventualforpliktelser Inga Inga

11 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga vasentliga hdndelser har intréffat efter rékenskapsérets slut.

Goteborg den 20 februari 2023

Linda Woxneborn
Verkstdllande direktér

Ola Gravenfors
Ordférande

Robin Kindberg
Styrelseledamot

Linus Lindstrom
Styrelseledamot

Fredrik Arnander
Styrelseledamot

Johanna Kjellberg
Styrelseledamot

Min revisionsberéttelse har ldmnats den 20 februari 2023

Johan Pauli
Auktoriserad revisor
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Xenit &r ett tillvaxtbolag med tjénster inom cloud
och digital transformation. Vara engagerade speci-
alister inspirerar, utmanar och végleder féretag och
organisationer till molnet — alltid med affarsnytta
och slutanvéandarens frihet i fokus.

Xenit AB

Kungstorget 7

411 17 Goteborg

+46 (0) 10 707 35 00
info@xenit.se

XENIT



